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スクール・ミッション（社会的役割等）

【地域との協働による活動をとおして、佐渡を島内外から支える人材を育成する学校】
・地域との協働による活動をとおして、「答えのない課題」に取り組む力を育成する。
・地域の諸課題解決に主体的に取り組み、佐渡(ふるさと)を島内外から支える人材を育成す
る。
・郷土愛やチャレンジ精神に富んだ生徒を育成し、佐渡(ふるさと)の振興と持続可能な島づく
りに貢献する。

スクール・ポリシー（三つの方針）

★グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針）

～卒業までにこのような資質・能力を育みます～
①一人一人の個性や能力を伸ばし、未来を切り拓くための学力を育成します。
②ふるさとを愛し、地域振興の心を持ったグローカル人材となるための国際感覚とコミュニ
ケーション能力を育成します。
③地域や仲間と協力し、自ら課題を発見する力や課題解決案を考える力を育成します。

★カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針）

～上記の資質・能力を育成するため、このような教育活動を行います～
①２つのコースを設置して、生徒の進路希望や興味関心に応じた、学ぶ意欲を高める授業を行
います。
②総合的な探究の時間、学校設定科目をとおして、地域連携や教科を横断した授業に取り組
み、自ら課題を発見し、他者と協働して解決策を考える学習、活動を行います。
③習熟度別授業を取り入れたわかる授業を行います。
④課題に対し、生徒が自ら考え、適切に他者に伝え、答えを導き出そうと取り組む過程を、レ
ポートや発表など多面的な評価方法でバランス良く評価します。

★アドミッション・ポリシー（入学者の受入れに関する方針）

～このような生徒を求めています～
①佐渡の自然や文化に魅力を感じ、地域の課題解決に向けた探究活動に意欲的に取り組む生徒
②基礎的な学力を有し、主体的に学び続ける生徒
③多様な考え方を受け入れ、互いに協力し、よりよい人間関係を築こうとする生徒
④将来の自己実現と社会貢献をめざす意欲のある生徒


